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Zielony Dom

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
I RUCHOWA ,,ZIELONY DOM”

Tekst jednolity z dnia 17 wrze$nia 2010 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (t.). Dz. U. Z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pézniejszymi zmianami) oraz

niniejszego statutu,

§2
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng i Ruchowg ,,Zielony Dom” zwane w dalszej

czgéei Stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawng.

§3
1. Stowarzyszenie uzywa piecz¢ci oraz wyrdzniajgcego je znaku graficznego, ktory wraz
z nazwg korzysta z ochrony prawne;j.
2. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwg skrécong: Stowarzyszenie ,,Zielony

Dom”

§4

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.



2.

3

Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzié
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej polskie;.
Siedziba jest Miasto Legnica.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§o6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji

o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

E

ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

h)

dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych oraz w zakresie pomocy spolecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréGwnywania
szans tych rodzin i 0sob,

inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych,

wzmachianie poczucia przydatnosci spolecznej oraz wykorzystywanie umiejetnosci
0s0b niepelnosprawnych intelektualnie i ruchowo dla dobra spotecznego,

prowadzenie dziatalno$ci przeciwdzialajacej powstawaniu bezrobocia i aktywizacja
zawodowa wérdd osob niepelnosprawnych intelektualnie i ruchowo,

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, opiekuiiczej, wychowawczej, rehabilitacyjnej,
dzialania na rzecz zapobiegania marginalizacji o0sdéb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

dzialalno$¢ charytatywna,

umacnianie partnerskiej wspolpracy organizacji pozarzgdowych z administracja

publiczng wszystkich szczebli.

Dziatalno$¢ okreslona w ust. 1 moze mie¢ charakter zarowno dziatalnosci nieodplatnej jak

i odplatnej pozytku publicznego. Dochod z dzialalnoéci odplatnej sluzyé moze wylgcznie

realizacji cel6w statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach i tylko w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.



Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy wylgcznie realizacji celow

statutowych.

§8

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ w sferze zadan publicznych na rzecz osob

uposledzonych intelektualnie lub ruchowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub

materialnej i jest to wylaczna dzialalnos¢ Stowarzyszenia realizowana poprzez:

a)

f)

g)
h)

1)
k)

D

tworzenie i prowadzenie o§rodkow wsparcia, warsztatow terapii zajeciowej, zakltadow
opieki zdrowotnej ze szczegodlnym uwzglednieniem terapii zajeciowej, rehabilitacji
leczniczej i spolecznej, dostgpu do kultury i rekreacji oraz polepszenia warunkow
socjalno-bytowych,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocj¢ zdrowia w zakresie dotyczacym
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

posrednictwo w poszukiwaniu pracy dla osob niepelnosprawnych,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych w kraju jak i za granicg
z przeznaczeniem na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia,

prowadzenie grup rozwojowych, grup  wsparcia  psychicznego, grup
samopomocowych,

organizacj¢ spotkan, szkolen, grup dyskusyjnych oraz prelekcji zwigzanych
z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

organizacj¢ happeningdw, festynéw, wystaw, aukcji,

organizacj¢ turnusow rehabilitacyjnych,

dzialania wolontaryjne,

prowadzenie zbidrek publicznych,

wspoldziatanie z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz wiadzami publicznymi
w obszarach dotyczacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

podejmowanie dzialan shuzgcych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§9

1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$é na pracy swoich czlonkow.

2. Do realizacji swoich celow moze zatrudniaé pracownikow i czlonkow Stowarzyszenia,

w tym rowniez czlonkow Zarzgdu.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10
Stowarzyszenie zrzesza czlonkow:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
c¢) honorowych
§11

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania
zalozycielskiego Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do
czynnoSci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktora zdeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktora wniosta wklad w rozwdj idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

Tytut czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz
Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

c) uczestniczenia we wszelkich formach dzialalnosci sluzgcych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

d) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

e) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,



c) propagowania idei i celéw Stowarzyszenia,

d) regularnego oplacenia skladek czlonkowskich.

Czlonkowi wspierajgcemu przyznaje si¢ prawa okreslone w § 12 ust. 1 z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i glosu stanowigcego na Walnych Zebraniach.

. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczyé z glosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wladz stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z placenia skfadek czlonkowskich i ma
wszystkie uprawnienia przyslugujace czlonkom zwyczajnym za wyjgtkiem czynnego

1 biernego prawa wyborczego i glosu stanowigcego na Walnych Zebraniach.

§ 13

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pi$mie Zarzagdowi , po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzah przez okres przekraczajgcy pot roku,

d) wykluczenia za naruszanie statutu i nieprzestrzegania regulaminow i uchwat wiadz
Stowarzyszenia, w tym dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia badz jego cztonkdw,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
pozbawienie praw publicznych.

W przypadku okreslonym w ust.1 pkt. ¢ i d decyzje podejmuje Zarzad podajgc przyczyny

skreslenia lub wykluczenia. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia

odwolania do Walnego Zebrania czlonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaty.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYINA. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14
1. Witadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna,
§ 15

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sig¢
w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw w pierwszym terminie.
W drugim terminie, ktory nastgpuje w tym samym dniu pol godziny po wyznaczonej
godzinie, Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow
niezaleznie od liczby obecnych czlonkéw zwyczajnych.

2. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoécig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych
czlonkow, jezeli Statut nie stanowi inaczej. W przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarzadu.

§ 16
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sktad osobowy jest uzupelniany w drodze kooptacji.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW.

§17
I. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial :
- z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni

- z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy.



§18
1. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, do protokolowania Walnych
Zebran wybiera si¢ protokolanta.
3. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig glosow obecnych na Zebranin czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje sig na skutek:
- uchwaly Zarzadu,
- uchwaly Komisji Rewizyjnej,
- whiosku polowy czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.
6. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad powiadamia

co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:
a) uchwalenie statutu i jego zmian,
b) zatwierdzanie regulamindéw organéw wiadz Stowarzyszenia,
¢) wybor i odwolywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
f) rozpatrywanie odwolan czlonkow od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia
z listy czlonkow,
g) okreslanie glownych kierunkéw dzialania,
h) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego.
i) decydowanie o zmianie Statutu lub jego czesci,
j) podejmowanie uchwat o rozpoczgciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej,
k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
1) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,
m) wybor pelnomocnika do zawierania umoéw cywilnoprawnych z czlonkami organéw

Stowarzyszenia.



ZARZAD

§ 20

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 7 siedmiu czlonkoéw, w tym Prezesa, Skarbnika

i Sekretarza.

Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkow spoéréd cztonkow

Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu sg wybierani na czteroletnia kadencje do czasu

wyboru

nowego Zarzadu. Mandat czionkow Zarzadu wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu

odbywajgcym si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym uplywa okres kadencji.
Mandat czlonka Zarzgdu wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwolania przez Walne Zebranie uchwalg podjeta wigkszoscia 2/3 glosow.
Zarzad dokonuje podzialu czynno$ci miedzy swoich czlonkow w
niewymagajacych kolektywnego dzialania.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzagdu.

§ 21
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
b) okreslanie szczegolowych kierunkow dziatania,
c) kierowanie Stowarzyszeniem w okresie migdzy Walnymi Zebraniami,
d) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

sprawach

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego

ruchomego,
g) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
h) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
i) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

j) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i wykluczania czlonkow,

k) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

1) uchwalanie regulaminéw,



KOMISJA REWIZYINA

§ 22
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego i sekretarza.

§23
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem spraw
finansowych i zgodnosci tej dzialalnosci ze Statutem,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

c) prawo zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu,

d) zwolanie Walnego zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie,

¢) skladania na Walnym Zebraniu Czionkow wnioskéw o udzielenie, lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

f) skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§24
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) pelni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia,
b) byé skazanymi prawomocnym wyrokiem za przest¢psiwa z winy umysinej.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i Zarzadu Stowarzyszenia wszystkich

szczebli ztozenia pisemnych, lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.



ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 26
1. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sq:
a) darowizny, zapisy i spadki,
b) dotacje,
c¢) z ofiarnoéci publiczne;j,
d) z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami,
e) skladki czlonkowskie,
f) nawigzki sgdowe,
g) inne wplywy i dochody z zachowaniem obowiazujacych przepisow.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 27
Dla wlasnosci o$wiadczen woli, jak rowniez wszelkich pism w  przedmiocie

praw i obowigzkow majatkowych wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu fgcznie.

§ 28

Zabrania sig:
|. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.
2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach.



3. Wykorzystania majatku na rzecz czlonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikoéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chvba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow i ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw i ich 0sob bliskich lub pracownicy.

§ 29
Zakazane jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia czlonkom Stowarzyszenia lub

pracownikom Stowarzyszenia.

§ 30
Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow stowarzyszenia jest mozliwe

tylko i wylacznie w celu realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA ORAZ PRZEPISY
KONCOWE

§31
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych

w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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